
 

I CONTRATTI COLLETTIVI DI 
LAVORO DEGLI ENTI LOCALI 

 

Con CD-Rom - a cura di Luigi Corrioni 
 

 
 
 
 
 
 
 

Una guida di pronta consultazione dell’ampia normativa 
contrattuale e della legislazione relativa al rapporto di lavoro di 
pubblico impiego, per la corretta gestione del personale degli 
Enti Locali e delle pubbliche amministrazioni. La Nona Edizione 
comprende i contratti collettivi di recente emanazione sia per 
il personale dirigente che per i segretari comunali e provinciali, 
nonché le precedenti fonti normative coordinate ed aggiornate 
alle nuove disposizioni.  
 

L’Opera si articola in tre parti: la prima comprende i CCNL per il 
personale non dirigente; la seconda i CCNL per la dirigenza; la 
terza i CCNL per i segretari comunali e provinciali.  
 
Per la PARTE LEGISLATIVA, in particolare,  si evidenzia: 
 

 L’intesa sottoscritta il 4 febbraio 2011 tra il Governo e le 
organizzazioni sindacali per la regolazione del regime 
transitorio conseguente al blocco del rinnovo dei contratti 
collettivi nazionali di lavoro nel pubblico impiego; 
 Legge 4 novembre 2010, n. 183 - Deleghe al Governo in 
materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di 
congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di 
servizi per l’impiego, di incentivi all’occupazione, di 
apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure 
contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro 
pubblico e di controversie di lavoro; 
 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito dalla legge 30 luglio 
2010, n. 122, che, tra l’altro, ha soppresso l’Agenzia 
autonoma per la gestione dell’albo dei segretari comunali e 
provinciali; 
 D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 - Attuazione della legge 4 
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni (Decreto Brunetta). 

 
Per la PARTE CONTRATTUALE, in particolare, si evidenzia: 
 

 il Contratto collettivo nazionale di lavoro dei SEGRETARI 
COMUNALI E  PROVINCIALI sottoscritto il 14 dicembre 
2010 per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio 
economico 2006-2007; 
 il Contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto il 1° 
marzo 2011 per  biennio economico 2008-2009; 
 l’indennità contrattuale per l’anno 2010; 

 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del PERSONALE DIRIGENTE del comparto Regioni e Autonomie 
Locali (Area II) sottoscritto il 22 febbraio 2010, relativo al quadriennio normativo 2006-2009 e biennio 
economico 2006- 2007; 
 il Contratto Collettivo di Lavoro del PERSONALE DIRIGENTE del comparto Regioni e Autonomie Locali 
(Area II) sottoscritto il 3 agosto 2010, relativo al biennio economico 2008-2009; 

 
 

All’opera è incluso un pratico cd-rom comprendente anche una quarta parte, relativa alla legislazione e 
prassi riguardanti il pubblico impiego, articolata per voci analitiche.  
 

Il volume si conclude con un utile indice analitico-alfabetico, per ogni voce del quale è riportato il 
riferimento corretto al CCNL del personale non dirigente, della dirigenza e dei segretari comunali e provinciali. 
 

Il testo si propone come una guida utile - oltre che per gli operatori degli enti locali - per concorsi pubblici e 
per i professionisti che lavorano nella p.a. e che necessitano di un costante aggiornamento sulle principali 
novità legislative e di prassi relative al pubblico impiego.  L’impaginazione ed il pratico formato garantiscono 
una piacevole lettura ed una facile ricerca degli argomenti trattati. 
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