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I:> FORMULARIO

GUIDA OPERATIVA ALLA COSTRUZIONE DEL
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DI PERSONALE 2011-2013

Il formulario cerca di fornire una chiave di lettura e di applicazione delle nuove
disposizioni contenute nel D.L. 78/2010, cosi come convertito nella legge 122/2010,
e nella legge di stabilita del dicembre 2011 con particolare riguardo al tetto di spesa
ed ai conseguenti limiti alle assunzioni.

Inoltre definisce, nel rispetto dei vincoli sopra riportati e delle varie interpretazioni
fornite dalle sezioni regionali della Corte dei Conti, un percorso operativo per la
predisposizione del programma triennale del fabbisogno di personale 2011-2013 nel
quale sono riportate:

> le assunzioni che si intendono effettuare nel triennio successivo

> i pensionamenti previsti nello stesso periodo.

Il tutto tenendo conto del principio legislativo, piu volte ribadito nelle recenti
manovre finanziarie, di una progressiva riduzione dei costi del personale nel corso
degli anni.

[ Contenuto del formulario ]

> tabella excel per la verifica della spesa di personale
» relazione esplicativa contenente riferimenti
- al limite del 40% introdotto dal DL 78/2010
- alle deroghe previste

® dalla legge di stabilita
® dalle altre norme di legge

- Piano della assunzioni del triennio 2011-2013

» Delibera di riscontro del rispetto dei limiti di legge e di approvazione del
Programma triennale di assunzione di personale

> Ulteriore documentazione necessaria
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