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Il lavoro rappresenta un’analisi 
dettagliata delle tecniche di valutazione 
del personale e delle metodologie 
applicative del ciclo della performance, 
considerate le nuove griglie di valutazione 
approvate dalla Civit lo scorso 6 maggio 
2011. 
Viene esaminata la Riforma Brunetta 
sotto le sue conseguenze applicative per 
il sistema delle autonomie locali. 
 

Oltre ciò il manuale contiene:  

 un esempio di struttura del Piano 
della Performance; 

 pronunce giurisprudenziali aggiornate 
a maggio 2011 di varie Tribunali 
italiani  nonché delibere delle Sezioni 
Regionali di Controllo della Corte dei 
Conti (di maggio-aprile) 
sull’applicazione di norme del D.Lgs. 
n. 165/2001 modificate dal D.lgs. n. 
150/2009; 

 approfondimenti monotematici su argomenti di attualità come, a 
titolo meramente indicativo: performance organizzativa ed 
individuale, limiti alla contrattazione, disposizioni sul contenimento 
delle spese del personale per enti locali ecc.; 

 un intero capitolo dedicato alle risposte a quesiti sulla materia come, 
per esempio, sulla responsabilità disciplinare, sull’applicazione 
obbligatoria degli istituti di premialità, sulla vigenza delle progressioni 
verticali; 

 le principali fonti di diritto sulla materia. 
 

Il lavoro è completato da un CD-Rom contenente oltre le circolari ministeriali e 
delibere Civit sull’applicazione della Riforma Brunetta, spunti ed esempi per la 
programmazione degli obiettivi e la liquidazione degli istituti premiali.  
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